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Située entre Roanne et Saint-Etienne, la Ville de FEURS compte 8 500 

habitants. Dotée de nombreux équipements, elle propose une offre 

culturelle et sportive variée et est particulièrement attractive grâce au 

dynamisme de ses commerçants et à la diversité de ses nombreuses 

associations.  

Siège de la communauté de communes Forez-Est, la Ville de FEURS est 

au centre d’une aire d’attraction dépassant son bassin de vie et 

bénéficie d’une situation géographique idéale grâce à l’implantation 

d’une gare, de l’accès direct à l’autoroute A72 et de l’accès proche 

à l’autoroute A89.  

La Ville de FEURS organise chaque année des manifestations 

d’ampleur tels que le Comice/Foire Exposition et le Scoop Music Tour. 

En 2024, elle accueillera le passage de la flamme olympique avec de 

nombreuses animations organisées autour de cet évènement. 

 

Descriptif de l’emploi : 

 

Sous la responsabilité du Directeur Général des Services, vous 

pilotez le Centre Technique Municipal (CTM) composé de près 

de 50 agents répartis en 6 services que vous faites collaborer en 

transversalité : Espaces verts, Cadre de vie, 

Logistique/Evènementiel/Animation, Administratif/Juridique, 

Patrimoine, Bureau d’étude/Environnement (les services eau et 

assainissement seront transférés à la communauté de 

communes au 01 janvier 2026). 

 

En tant que DST, vous participez au comité de direction ; vous 

accompagnez madame le Maire et l’équipe municipale par 

vos conseils et analyses avisés dans la définition des projets et 

des priorités. 

 

A l’aide de vos équipes et en lien avec les différents 

partenaires, vous assurez la gestion de plus de 50 bâtiments, du 

parc technique et des approvisionnements et la mise en œuvre 

de nombreux projets d’aménagement et de construction 

(aménagement d’un nouveau CTM, construction d’un dojo et 

réhabilitation d’un gymnase, aménagement des bords de 

Loire, requalification urbaine…). 

 

Vous assurez la mise en œuvre technique de la foire exposition 

et des autres grandes manifestations ainsi que la coordination 

logistique du plan de sauvegarde communal. 

 

Vous veillez à optimiser les moyens par rapport aux objectifs de 

la collectivité et intégrez également une démarche 

systématique de développement durable dans votre activité.

  

UN(E) DIRECTEUR.TRICE DES 

SERVICES TECHNIQUES 

Emploi permanent 

 CONDITIONS D’EXERCICE 

 

Poste à temps complet 

37h30/semaine avec 15 jours de RTT par an 

Horaires : 7h30 à 12h/13h à 16h30 

Nombreux déplacements, forte disponibilité 

requise, travail fréquent en soirée et week-

end 

Véhicule de service (trajets entre domicile et 

lieu de travail), téléphone portable. 

Permis B exigé 

 

📍 LIEU D’EXERCICE 

 

FEURS – Centre technique municipal 

 

€ RÉMUNÉRATION 

 

Rémunération statutaire, NBI encadrement, 

prime mensuelle, prime de fin d’année, 

prime liée à la manière de servir, 

participation employeur prévoyance, action 

sociale (prise en charge frais de garde,..), 

Comité National d’Action Sociale, 

Association du personnel municipal, 

participation transports en commun 75%. 

 

 CADRE D’EMPLOIS 

 

Grades ouverts au recrutement : tout grade 

de la catégorie B, grade d’ingénieur et 

ingénieur principal 

 

 CANDIDATURE  

 
 

Le poste est fait pour vous et vous souhaitez 

rejoindre nos équipes ? Rien de plus simple ! 

 

 Faites-nous parvenir votre candidature 

avant le 20 mars 2024 (CV + lettre de 

motivation + dernier arrêté de situation 

administrative pour les fonctionnaires) sur le 

site « emploi-territorial » candidature en ligne 

uniquement. 

 

Date du 1er entretien : 2 avril 2024 (après-

midi). 

 

L’offre de recrutement est visible sur notre site 

internet et les réseaux sociaux de la Ville. 

 

Pour découvrir notre Ville et nos services, 

rendez-vous sur www.feurs.org  

http://www.feurs.org/
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Missions / Conditions d’exercice : 

 

1- Participer à la définition des orientations stratégiques de la collectivité 

• Conduire des diagnostics des politiques publiques et analyser l’évolution de l’environnement 

• Accompagner les élus dans l’élaboration des orientations stratégiques, alerter sur les risques encourus et 

proposer des scénarios d'action  

 

2- Mettre en œuvre les politiques publiques définies 

• Traduire les orientations politiques en plans d’actions ou projets,  

• Coordonner la mise en œuvre des projets  

 

3- Assurer la gestion administrative et budgétaire 

• Élaborer et suivre l’exécution du budget du service,  

• Rechercher des financements, repérer les marges de manœuvre et proposer des pistes d’économie 

• Réaliser les cahiers des charges, contrôler la bonne exécution des marchés publics et délégations de service 

public de la direction 

 

4- Evaluer les résultats et l’efficacité des moyens mis en œuvre, rendre compte :  

• Concevoir des outils d’évaluation des projets, les renseigner et les analyser 

• Évaluer la qualité des services rendus à l’usager, 

• Rendre compte au DGS et aux élus. 

 

5- Coordonner, gérer et manager les ressources humaines 

• Concevoir une organisation interne optimale,  

• Assurer la gestion prévisionnelle des emplois et des compétences 

• Diriger, coordonner et animer l’ensemble de la direction (encadrement direct des 6 chefs de service) 

 

 

Profils recherchés : 

 

Justifiant d’une solide expérience de pilotage de direction technique, vous êtes autonome et savez rendre 

compte. 

Motivé par le service public, vous : 

- Maîtrisez le management d’équipe et les techniques de résolution de conflit 

- Maîtrisez les règles budgétaires et comptables publiques ainsi que les règles de la commande 

publique 

- Savez gérer des projets complexes et le travail en transversalité 

- Avez des compétences en matière bâtimentaire et en urbanisme 

Vous maîtrisez les méthodes d’analyse, de diagnostic et d’audit et savez concevoir des indicateurs et piloter 

des dispositifs d’évaluation. 

 

 

 

Chaque jour, 120 agents de la Ville et Centre Communal d'Action Sociale font du territoire un lieu de vie 

dynamique, solidaire, en phase avec les enjeux d’aujourd’hui et de demain pour fournir des services de 

qualité aux habitants. 
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Vous êtes à la recherche d’un nouveau défi professionnel dans un environnement porteur 

de valeurs et de sens ? 

La Ville de Feurs peut devenir votre nouvelle terre d’accueil ! 

 

POURQUOI NOUS REJOINDRE ?  
 

 

En rejoignant la Ville de Feurs, vous bénéficiez d’un environnement propice à votre épanouissement 

professionnel et personnel :  

 S'inscrire dans des projets porteurs de sens, 

 Travailler dans un esprit de collaboration visant l’intérêt commun et dans une ambiance bienveillante, 

avec une attention à l’équilibre entre vie personnelle et vie professionnelle, 

 Travailler dans une administration innovante, accessible et proche des habitants, 

 Accès facilité à la formation professionnelle. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Interlocuteur à contacter pour tout renseignement concernant le poste : 

 Mr Frédéric GARDON - 04 77 27 40 04 - mairie.finances@feurs.fr  

 

 

 

CONVAINCU ? REJOIGNEZ-NOUS ! 
 

mailto:mairie.finances@feurs.fr

