; Située entre Roanne et Saint-Etienne, la Ville de FEURS bénéficie
; d'une situation géographique idéale grdce a l'implantation
! d'une gare et I'acces direct a I'autoroute A72. Commune de 8
: 400 habitants, la Ville de FEURS est un territoire dynamique et
2 attractif.

} La Ville de FEURS propose une offre culturelle et sportive variée
! et est particulierement attractive gréce au dynamisme de ses
Lcommergon’rs et a la diversité de ses nombreuses associations.

Chaque jour, 120 agents de la Ville et Centre Communal
d'Action Sociale font du territoire un lieu de vie dynamique,
solidaire, en phase avec les enjeux d'aujourd’hui et de
demain pour fournir des services de qualité aux habitants.

Vous étes a la recherche d’un nouveau défi
professionnel dans un environnement porteur de
valeurs et de sens ?

La Ville de Feurs peut devenir votre nouvelle terre
d’'accueil !

En rejoignant la Ville de Feurs, vous bénéficiez d'un
environnement propice d votre épanouissement professionnel
et personnel :

e S'inscrire dans des projets porteurs de sens,

e Travailler dans un esprit de collaboration visant I'intérét
commun et dans une ambiance bienveillante, avec
une attention & I'équilibre entre vie personnelle et vie
professionnelle,

e Travailler dans une administration innovante, accessible
et proche des habitants,

e Accés facilité a la formation professionnelle.

choisir
le service
public

Responsable bureau
d’ études en
remplacement

Poste & temps complet, rattaché ala
Direction des Services Techniques,

Poste ouvert aux fonctionnaires et aux
confractuels

37h30 hebdomadaires avec 15 jours de RTT
par an.

Des que possible

Cenftre Technique Municipal - 10 rue de la
Minette — 42110 FEURS

Rémunération en fonction de I'expérience
et des dipldbmes

Techniciens territoriaux

Le poste est fait pour vous et vous souhaitez
rejoindre nos équipes 2 Rien de plus simple !
N2
Faites-nous parvenir votre candidature (CV
+ lettre de motivation) par mail a

mairie.rh@feurs.fr.
Attention, les candidatures incomplétes ne seront
pas prises en compte.

L'offre de recrutement est visible sur nofre site
internet et les réseaux sociaux de la Ville.

Pour découvrir notre Ville et nos services,
rendez-vous sur www.feurs.org


mailto:mairie.rh@feurs.fr
http://www.feurs.org/

Gestion et entretien de la voirie communale

Diagnostiquer I'état des chaussées, trottoirs, accotements, ouvrages d’art, réseaux d'eaux pluviales.
Planifier, suivre et contréler les interventions de maintenance (nids-de-poule, signalisation, déneigement,
balayage, bouches d'égout...).

Proposer des programmes de fravaux

1.2. Suivi des autorisations de travaux

Instruire les demandes d’'autorisation de voirie.
Suivre les chantiers correspondants.

Vérifier les situations de travaux.

1.3. Sécurité et réglementation

Veiller au respect des regles de sécurité routiere, accessibilité, code de la route et normes techniques.
Mettre en place ou valider les plans de signalisation temporaire.

Gérer les permissions de voirie et arrétés de circulation.

1.4. Relation avec les usagers et partenaires

Traiter les demandes des administrés (signalements, doléances).

Collaborer avec les services du Département, intercommunalité, concessionnaires de réseaux, forces de
I'ordre.

Assurer la communication de proximité lors des travaux.

1.5. Eclairage public

Assurer, avec les partenaires techniques, I'exploitation et maintenance de I'éclairage public communal et
des feux fricolores

Missions annexes :

- Mobilisation pour les manifestations organisées par la Ville

- instruire les demandes d’autorisations accordées par la commune et suivre leur bonne réalisation

* Solides connaissances en VRD, génie civil, » Sens de I'organisation et de I'anficipation,
urbanisme et reglementation des marchés publics, « Etre force de proposition,

. Maitrise des logiciels DAO/CAQO, et outils * Avoir un esprit d'innovation,
bureautiques, * Titulaire du permis B,

e Bonne culture en développement durable et « Titulaire de I'AIPR.

transition énergétique,

e Capacité a piloter des projets complexes, de la
conception a la réalisation,

* Rigueur dans le suivi administratif, technique et
financier,

¢ Qualités relationnelles et pédagogiques,

Pour toute demande de renseignement concernant cette offre vous pouvez joindre le responsable du
service au 04 77 27 40 20.



